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1. KẾ HOẠCH VÀ PHƯƠNG HƯỚNG HOẠT ĐỘNG NHỮNG NĂM TIẾP THEO
· Thực hiện cải thiện và nâng cao chất lượng đào tạo của dự án Thợ điện xanh. 
· Thực hiện kế hoạch nhân rộng dự án.
· Tiến hành chiêu sinh và tổ chức lớp đào tạo Năng lượng bền vững.
1.1 Kế hoạch nhân rộng dự án 
	Nội dung công việc
	Đon vị chủ trì
	Đơn vị  phối hợp
	Thời hạn hoàn thành
	Các kết quả đầu ra

	I. Xây dựng chiến lược cải tiến và nhân rộng phòng thực hành dự án

	Khảo sát thực trạng về trung tâm đào tạo giáo viên nghề năng lượng bền vững  
	Khoa Điện - Điện tử
Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
	Các đơn vị trong trường Các nhà tài trợ
	Quý I/2019
	Đề án được Ban Giám hiệu phê duyệt

	Rà soát biện pháp quản lý và khai thác phòng máy và định hướng thu hút tài trợ thời kỳ 2019 – 2020
	Khoa Điện - Điện tử
	Các đơn vị trong trường
	Quý I/2019
	Báo cáo rà soát quản lý và khai thác phòng máy và định hướng thu hút tài trợ thời kỳ 2019 - 2020

	Xây dựng chương trình đào tạo giáo viên 
	Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường
	Quý II/2019
	Chương trình đào tạo giáo viên

	 Xây dựng Đề án nâng cấp phòng máy thành trung tâm đào tạo giáo viên thời kỳ 2019 – 2020

	Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường Các nhà tài trợ
	Quý II/2019
	Đề án được Ban Giám hiệu phê duyệt

	II. Hoàn thiện các quy định quản lý trung tâm xuất sắc

	1. Bổ sung quy định quản lý trung tâm 
	Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường
	Quý III/2019
	

	2. Nghiên cứu trình dự án  thành lập Trung tâm xuất sắc đào tạo xuất sắc giáo viên năng lượng bền vững
	Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường
	Quý III/2019
	Đề án được Sở phê duyệt	

	3. Triển khai chương trình nhân rộng
	Khoa Điện – Điện tử
	Phòng Quản lý khoa học – Hợp tác quốc tế
	Quý IV/2019
	


 
1.2 Kế hoạch cải thiện và nâng cao chất lượng chương trình
	Nội dung công việc
	Đon vị chủ trì
	Đơn vị  phối hợp
	Thời hạn hoàn thành
	Các kết quả đầu ra

	I. Xây dựng chiến lược cải tiến và nâng cấp chương trình đào tạo 

	Khảo sát thực trạng về chương trình đào tạo sơ cấp nghề nghề năng lượng bền vững  
	Khoa Điện - Điện tử
Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
	Các đơn vị trong trường 
Các nhà tài trợ
	Quý I/2019
	Đề án được Ban Giám hiệu phê duyệt

	Xây dựng dự án chương trình đào tạo nghề sơ cấp 
	Khoa Điện - Điện tử
Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
	Các đơn vị trong trường
	Quý II/2019
	Chương trình đào tạo\ Đề án được Ban Giám hiệu phê duyệt

	Nghiên cứu trình dự án chương trình đào tạo sơ cấp  
	Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường
	Quý II/2019
	Đề án được Sở phê duyệt	

	II. Hoàn thiện các quy định quản lý chương trình đào tạo nghề sơ cấp  

	1. Bổ sung quy định quản lý trung tâm, chương trình đào tạo nghề sơ cấp  
	Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường
	Quý III/2019
	Đề án được Tổng cục duyệt

	2. Nghiên cứu trình dự án  thành lập trung tâm xuất sắc đào tạo giáo viên năng lượng bền vững
	Trung tâm đào tạo Lý Tự Trọng
	Các đơn vị trong trường
	Quý III/2019
	Đề án được Tổng cục duyệt

	3. Triển khai chương trình sơ cấp
	Khoa Điện - Điện tử
	Phòng Quản lý khoa học - Hợp tác quốc tế
	Quý IV/2019
	



2. Dự kiến các chỉ tiêu thực hiện của khoa Điện-Điện tử
2.1 Đào tạo cho SV sơ cấp điện mặt trời:
Chỉ tiêu đào tạo năm 2019: 80 SV, năm 2020: 80 SV
2. 2. Đào tạo GV các nơi về năng lượng xanh: 
Chỉ tiêu đào tạo năm 2019: 15 GV, năm 2020: 15 GV
3. Bắt đầu từ năm học 2019-2010 khoa Điện-Điện tử đưa môn Năng lượng tái tạo vào chương giảng dạy hệ Cao đẳng
4. Các thiết bị cần trang bị thêm
  - Inverter 3 pha 2 bộ (file đính kèm) dùng trong năng lượng mặt trời.
[bookmark: _GoBack]  - Bộ điều khiển truyền động 3 trục 2 bộ (file đính kèm) dùng kết nối với PLC.


